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 В современных экономических условиях проблема трудоустройства 

выпускников вузов является особо актуальной. Более того, показатель трудоустройства 

выпускников по профилю полученной ими специальности стал важнейшим критерием 

оценки эффективности деятельности вуза.  

 В Сибирском федеральном университете ведется подготовка специалистов по 

170 специальностям в 19 институтах. Всего в университете обучается более 40 тыс. 

человек,  ежегодно на рынок труда выпускается более 5 тыс. молодых специалистов.  

Происходящие изменения в социально-экономическом развитии страны, появление 

новых технологий оказывают огромное влияние на рынок труда, который, в свою 

очередь, предъявляет новые требования к уровню подготовленности выпускников. 

 Для решения вопросов трудоустройства выпускников и адаптации их к рынку 

труда в 2007г. в Сибирском федеральном университете был создан центр карьеры. 

Центр реализует такие направления деятельности как консультирование студентов и 

выпускников по вопросам трудоустройства, осуществление профориентационной и 

профконсультационной работы, проведение тренингов, взаимодействие с органами 

государственной власти, в том числе с территориальными органами государственной 

службы занятости населения, сотрудничество с предприятиями и организациями – 

работодателями, проведение ярмарок вакансий, дней карьеры, индивидуальных 

презентаций компаний-работодателей и др. Свою деятельность центр карьеры 

планирует исходя из понимания того, что в процессе подготовки специалистов 

недостаточно только обеспечивать фундаментальные знания и на их базе необходимые 

умения и навыки, но необходимо формировать потребность к постоянному 

профессиональному развитию, развивать творческие способности исходя из личных 

интересов, способностей и возможностей. 

 Кроме того, центр карьеры проводит регулярный мониторинг рынка труда и 

трудоустройства выпускников Сибирского федерального университета, по результатам 

которого разрабатывает и реализует разнообразные технологии трудоустройства 

студентов и выпускников нашего университета.  

 Необходимость новых технологий трудоустройства обусловлена изменением 

требований, предъявляемых работодателями к молодым специалистам. 

 Многочисленные исследования мнения работодателей и собственный 

мониторинг центра карьеры СФУ свидетельствуют о том, что от соискателей ожидают 

не только базовые теоретические знания, опыт работы по профилю полученной 

специальности, но скорее наличие ряда компетенций, как профессиональных, так и 

эмоциональных, когнитивных и поведенческих. 

  Так, в 2010 году центром карьеры СФУ было проведено комплексное 

исследование работодателей г. Красноярска и Красноярского края. 

 Всего было опрошено 68 компаний и организаций. Среди них добывающие 

предприятия  - 23%, предприятия перерабатывающей отрасли – 6% , строительные 

компании – 13%, предприятия сферы торговли – 35%, представители IT сферы – 9%, 

представители медиарынка – 5%, государственные учреждения – 7%, другое- 2% 

(диаграмма 1). 
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В рамках исследования респондентам был предложен вопрос «Выделите 

наиболее значимые характеристики, которыми должен обладать  выпускник для 

успешного трудоустройства в Вашу компанию?». Были получены следующие 

результаты: (диаграмма 2) 

 

 
 

 Так, опросы показали, что востребованы такие компетенции как мотивация 

достижений, стрессоустойчивость, коммуникабельность, умение комплексно решать 

проблему, ориентация на клиента и др. (диаграмма 3). 
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 Проблема формирования компетенций нашла отражение в государственных 

образовательных стандартах. В частности Министерство образования и науки РФ 

рекомендовало ректорам вузов «развернуть работу по совершенствованию технологий 

реализации образовательных программ, ориентированных на гарантии качества 

подготовки специалистов на основе создания механизмов эффективного освоения 

студентами компетенций, необходимых в профессиональной деятельности».
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Учитывая рекомендации Министерства образования и опираясь на данные 

исследований представителей работодателей, центр карьеры СФУ сформировал 

комплексную систему содействия трудоустройству студентов и выпускников и их 

адаптации к рынку труда.  

 Так, в 2009 г. центром карьеры был приобретена компьютерная тестовая система 

«Профкарьера», разработанная Центром тестирования и развития в МГУ 

«Гуманитарные технологии». Данный комплекс позволяет диагностировать и 

определить различные характеристики человека, в том числе выявить компетенции. На 

основании полученных результатов с помощью профконсультанта разрабатывается 

индивидуальный план личностного и профессионального развития, в том числе 

предлагается  перечень рекомендуемых тренинговых программ. 

 Центром карьеры разработан ряд тренингов и курсов, позволяющих 

сформировать и закрепить тот или иной навык, компетенцию. Спектр предлагаемых 

курсов довольно широк: мастер классы «Как написать резюме», «Деловой дресс-код», 

тренинги «Публичные выступления и эффективные презентации»,  «Эффективные 

переговоры», «Тайм-менеджмент», «Управление стрессом», «Эффективная работа в 

команде». 

 В 2010 г. разработана и успешно реализуются дополнительная  образовательная 

программа «Менеджмент малого и среднего бизнеса на современном этапе», 

направленная на повышение экономической грамотности студентов и выпускников 

СФУ и активизацию их способностей в области предпринимательства. Основными 

целями и задачами этой программы является ознакомление с нормативно-правовыми 

аспектами предпринимательской деятельности, с положением на рынке труда, 

учитывая федеральную и региональную компоненты, с основами разработки бизнес-
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плана и стратегии продвижения товаров и услуг и т.д. В рамках программы дается не 

только теоретический блок, но и информация о реальных проблемах управления 

компанией, работы с человеческим ресурсом и т.п. Все это стало возможным благодаря 

привлечению к проекту действующих бизнес-консультантов, эффективно работающих 

не только в Красноярском крае, но и в других регионах, а также за рубежом. В рамках 

данной программы выступают в качестве лекторов и экспертов не только 

преподаватели Сибирского   федерального университета, но и представители бизнеса. В 

2011 году программа с утвержденным учебным планом прошла аттестацию в 

Институте повышения квалификации Сибирского федерального университета, по 

окончанию данной программы обучающиеся получают свидетельства о повышении 

квалификации государственного образца. За два года по данной программе обучилось 

94 человека. 

 Важно заметить, что центр карьеры СФУ осуществляет кураторство над 

студенческими отрядами университета. Ежегодно формируются строительные, 

педагогические, сервисные отряды, отряды проводников. Вовлечение студенчества в 

работу студенческих отрядов позволяет решить ряд задач: это и организация временной 

занятости, воспитание сознательного отношения к труду и формирование новых 

компетенций.  

В настоящее время центр карьеры СФУ начинает реализовывать проект 

«Студенческий совет СФУ по развитию карьеры». В рамках проекта запланировано 

формирование студенческого самоуправления во всех институтах университета. 

Основные задачи студенческого Совета - укрепление взаимоотношений с 

работодателями края и города, поиск места стажировок и практики, организация 

профориентационных мероприятий, разработка предложений по оптимизации системы 

трудоустройства. Роль центра карьеры заключается в оказании методической и 

организационной поддержки студентов. 

 Центр карьеры  активно вовлекает работодателей в подготовку и проведение 

практикоориентированных курсов.  Как заказчики кадров представители компании 

могут четко сформулировать требования к соискателю, подготовить и провести 

соответствующие занятия. Кроме того, работодатели приглашаются к работе по 

разработке тем курсового и дипломного проектирования, участию в работе ГАК. 

Таким образом, центр карьеры СФУ прилагает максимальные усилия для 

создания благоприятной среды, способствующей формированию 

конкурентоспособного молодого специалиста, обладающего новым типом мышления, 

способного к новаторству, предприимчивости на своем рабочем месте и адаптации в 

быстро меняющихся условиях. 
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