
№ Задачи подразделения Мероприятия запланированные на 2016 г. Результаты реализации мероприятия на отчетную дату

Проведение рекрутинговых мероприятий

Проведено 10 дней компаний, 1 экскурсия, посещение 

работодателями защит ВКР (более 10 компаний), лекции 

"Технологии построения карьеры" (150 слушателей)

Информирование студентов университета о вакансиях 

работодателей.

Вакансии работодателей публикуются на сайте Центра карьеры и 

дублируются в  в социальные сети. Учет обращений студентов и 

выпускников, а также работодателей ведется с использованием 

специально разработанного электронного журнала регистрации 

обращений (количество обращений – 2788 обращения). По каждому 

обращению проводится индивидуальная работа.

Индивидуальная профориентационная работа со студентами. 

Индивидуальная профориентационная работа проводится со 

студентами и выпускниками при каждом обращении в Центр 

карьеры (в том числе, при помощи карьерного он-лайн 

консультанта), при проведении профтестирования, а также в рамках 

рекрутинговых мероприятий (например, мастер-классы, коуч-

сессии, тренинги).

2 Формирование дополнительных компетенций для студентов 
Проведение тренингов и мастер-классов  по развитию компетенций, 

востребованных на рынке труда, у студентов 

Проводились лекции «Технологии построения карьеры» (150 

слушателей).

В рамках выездоного семинара проведено 8 мастер-классов по 

формированию компетенций, необходимых для успешного 

трудоустройства (общее число участников – 60 человек)

В целях повышения доступности информации о поиске работы и 

развитии карьеры для студентов и выпускников, снято и размещено 

на сайте Центра карьеры три видеоролика по технологиям поиска 

работы, они размещены на сайте Центра карьеры СФУ, на сайте 

каждого института входящего в состав СФУ, а так же в группе в 

контакте Центра карьеры. После открытия тренинг-класса 

проведено 14 тренинговых занятий.

Социологическое исследование о предполагаемом трудоустройстве 

студентов 4-го курса бакалавриата 

Опрос проводился с целью определения рисков при окончании вуза 

студента бакалавра по выбору дальнейшего пути , а так же  планов и 

перспектив трудоустройства студентов СФУ последнего года 

обучения.

Было опрошено 1225 студентов последнего курса 16 институтов 

СФУ. Аналитическая записка по результатам исследования 

подготовлена отделом аналитики и сопровождения проектов УИП

Анкетирование выпускников в период подписания обходного листа 

Анкетирование всех выпускников очной формы обучения 

проводится при подписании обходных листов (создана электронная 

форма анкеты на сайте Центра карьеры, временно установлены 

дополнительные компьютеры для заполнения анкет). По состоянию 

на 01.08.2016 анкетирование прошли - 4880, все анкеты 

заполняются в электронном виде.

Сведения о ходе реализации мероприятий за первое полугодие 2016г.

Содействие трудоустройству студентов и выпускников 1

Мониторинг студентов и выпускников3



Телефонный мониторинг трудоустройства и карьерных достижений 

выпускников через год после выпуска 

Проведен телефонный мониторинг трудоустройства и карьерных 

достижений среди выпускников 2015 года очной формы обучения, 

заполнявших анкету при подписании обходного листа. Каждому 

выпускнику специалисты позвонили лично. Обзвонено 5114 

человека. Результаты доведены до сведения директоров институтов

4 Взаимодействие с работодателями
Организация мероприятий, направленных на согласование 

содержания образовательных программ запросам рынка труда

На постоянной основе проводятся индивидуальные онлайн-

консультации работодателей по вопросам сотрудничества, участия в 

мероприятиях Центра карьеры, подбора сотрудников
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