
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналитический отчет 

о деятельности центра карьеры СФУ за 2011 год 



2 

 

 

Содержание: 

 

1. Общая информация         с.3 

2. Мероприятия, организованные центром карьеры СФУ   с.4 

3. Образовательная деятельность центра карьеры    с.7 

4. Организация временной занятости студентов    с.8 

5. Публикации центра карьеры       с.9 

6. Исследования центра карьеры      с.10 

7. Мероприятия, в которых принял участие центр карьеры  с.10 

8. Анализ деятельности центра       с.13 



3 

 

 

1. Общая информация 

 

Центр карьеры СФУ включает два отдела: отдел мониторинга и отдел 

технологий трудоустройства и сопровождения карьеры студентов и 

выпускников. Руководит центром – директор центра. 

В 2011г. разработаны и согласованы нормативные документы центра: 

Положение о центре, должностные инструкции на директора центра, 

начальника отдела мониторинга, начальника отдела технологий 

трудоустройства и сопровождения карьеры студентов и выпускников, 

специалистов вышеперечисленных отделов. 

Ежедневно в центр карьеры обращается студенты и выпускники, с 

которыми ведется индивидуальная консультационная работа по вопросам 

написания резюме, проведения собеседования с работодателем, 

составления портфолио. За 2011 год в центр карьеры обратилось 1043 

человека, из них 426 человек были трудоустроены, что составляет 42% от 

числа обратившихся. 

 Центр карьеры осуществляет устройство студентов на практику и 

стажировку в компании, которые являются партнерами центра карьеры. 

 Список компаний регулярно обновляется и дополняется, так в 

2011году 45 предприятий предоставили места практики и стажировки для 

студентов Сибирского федерального университета.  
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2. Мероприятия, организованные центром карьеры СФУ 

 

В 2011г. были организованы и проведены две «Ярмарки вакансий»:  

1) 22.04.2011г.  

В «Ярмарке вакансий» приняли участие 51 компания, представителей 

работодателей. Мероприятие посетили 2100 студентов и выпускников. 

2) 11.11.2011г. 

В «Ярмарке вакансий» приняли участие 42 компании, представителей 

работодателей. Мероприятие посетили 1850 студентов и выпускников.  

 

В 2011г. было организовано и проведено 25 дней карьеры: 

 

1) 20.01.2011г. день карьеры регионального представительства компании 

«МАРС» (презентация компании, тренинг «Эффективные 

переговоры») – приняли участие 15 студентов. 

2) 11.02.2011г.  день карьеры «1С Бит» (презентация компании, набор 

менеджеров по сопровождению клиентов) – приняли участие 18 

студентов. 

3) 03.03.2011г.  день карьеры  ОАО «Бурятзолото» (презентация 

компании, специфика работы специалистов, кадровая политика, 

вакансии) – приняли участие 87 студентов. 

4) 10.03.2011г.  презентация Центра подготовки и переподготовки 

специалистов нефтегазового дела Томского политехнического 

университета (информирование о программах повышения 

квалификации и переподготовки) – приняли участие 11 студентов. 

5) День карьеры МРСК Сибири — «Красноярскэнерго» (презентация 

компании, набор специалистов) - приняли участие 56 студентов и 

выпускников. 
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6) 18.03.2011 г. день карьеры ГМК «Норильский никель» (презентация 

компании, вакансии) – приняли участие 48 студентов. 

7) 18.03.2011г. день карьеры сети гастрономов «Красный яр»  (Экскурс в 

историю развития сети, перспективы развития компании. Обучение 

персонала в компании. Презентация вакансий) –  приняли участие 16 

человек. 

8) 22 .03.2011 г. «День «Роснефти» (презентации дочерних обществ 

«Роснефти», история и перспективах развития компании, о 

специальностях, востребованных на этих предприятиях, возможности 

и условия прохождения практики, деловая игра «ВИНК») – приняли 

участие 102 студента. 

9) 23.03.2011г. «Шлюмберже» (условия работ в компании, вакансии) – 

приняли участие 118 студентов. 

10) 25.03.2011г. день карьеры  «Europlan»  (презентация компании, 

перспективы построения карьеры в компании, предлагаемые вакансии) 

– приняли участие 22 студента. 

11) 07.04.2011 день карьеры «ВСК» (презентация компания, специфика 

работы в страховом бизнесе, вакансии) – приняли участие 15 

студентов. 

12) 15.04. 2011г.  день карьеры предприятия МЭС Сибири-филиала 

ОАО «ФСК ЕЭС» (презентация компании, ее филиалов, условия 

трудоустройства и социальные программы компании)  - приняли 

участие 40 студентов. 

13) 12.05.2011г. день карьеры «Монолитхолдинг» (презентация 

компании, проектов компании, вакансии) – приняли участие 46 

студентов. 

14) 30.05.2011г. день карьеры КПМГ (презентация, лекция о стратегии 

построения карьеры, вакансии. Собеседование, первичный отбор) – 

приняли участие 206 студентов. 
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15) 28.06.2011г. «День открытых дверей» Восточно-Сибирского банка 

«Сбербанка России» - приняли участие 55 студентов. 

16) 28.06.2011г.  день карьеры компании «INNOVA» (презентация 

компании, вакансий) – приняли участие 213 студентов. 

17) 12.10.2011г. экскурсия на предприятие «Кока-кола» -приняли 

участие 32 человека. 

18) 14-17.11.2011г. «Неделя Юнитмедиа» (презентация компании, 

мастер – классы). 

16.1. 14.11.2011г. Презентация компании – присутствовали 25 человек 

16.2. 15.11.2011г. «Журналистика в современном мире рыночной 

экономики» -присутствовали 21 человек 

16.3. 16.11.2011г. Мастер класс для WEB разработчиков «Анатомия 

разработки интернет-приложений» - присутствовали 16 человек 

16.4. 17.11.2011г. Мастер класс «Продажа рекламных возможностей» - 

присутствовали 33 человека. 

19) 18.11.2011г. «День карьеры 1С» (презентация компании, 

практический курс по отработке навыков работы с IT технологиями) - 

присутствовали 52 человека. 

20) 24.11.2011г. «День карьеры» золотодобывающей компаний 

«Полюс» (презентация компании, специфика деятельности, список 

востребованных специалистов) - присутствовали 87 человек. 

21) 25.11.2011г. «День карьеры» авиационной компании «ПРОГРЕСС» 

(презентация компании, фильм о г. Арсеньевске, презентация 

вакансий) присутствовали 18 человек. 

22) 08.12.2011г. «День карьеры» золотодобывающей компаний 

«Полюс» (презентация компании, специфика деятельности, список 

востребованных специалистов) - присутствовали 42 человека. 
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23) 13.12.2011г. «День карьеры» золотодобывающей компаний 

«Полюс» (презентация компании, специфика деятельности, список 

востребованных специалистов) - присутствовали 23 человека. 

24) 16.12.2011г. «День карьеры» компании «ГРИНФИН» (оказание 

услуг в области бухгалтерского и налогового учета, информационных 

технологий для предприятий группы СУЭК) – 11 

25) Декабрь 2011г. – организация презентаций компании VCV (видео-

резюме) – 223 человека. 

 

Итого:1619 человек 

3. Образовательная деятельность центра карьеры 

 

В сентябре 2011г. сотрудниками центра был проведены  

профориентационные занятия для студентов 1-го курса «Первые шаги к 

успешной карьере», которые включают в себя лекции о профессиональных и 

личностных компетенциях и профтестирование. Курс направлен на 

активизацию профессионального и личностного самоопределения.  

Охват аудитории составил 314 человек. 

В ноябре – декабре 2011г. сотрудниками центра карьеры проведены 

занятия по теме "Эффективные технологии поиска работы", включающие  

тренинг "Ведение переговоров».  

Охват аудитории составил 223 студента. 

Через программы дополнительного образования прошло человек: 

учебный курс «Менеджмент среднего и малого бизнеса на современном 

этапе» (42 слушателя), тренинг «Публичные выступления и эффективные 

презентации» (15 человек), тренинг «Тайм-менеджмент» (23 человека). В 

июле было подготовлена и организована выездная летняя школа «Молодой 

предприниматель» (37 человек). 
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В ноябре 2011г. прошел очередной набор слушателей на курс по 

программе «Менеджмент среднего и малого бизнеса на современном этапе». 

 

 

 

4. Организация временной занятости студентов 

 

Центр карьеры занимается организацией временной занятости 

студенческой молодежи: 

1. путем формирования студенческих отрядов на летний период. В 2011г. 

число бойцов студенческих отрядов составило 520 человек, отряды 

педагогического, строительного, сервисного профиля, работа  в качестве 

проводников на РЖД. 

Список организаций, где работали бойцы студенческих отрядов СФУ 2011: 

 

1. ОАО «Красноярское загорье» 

2. ОАО «Монолитхолдинг» (строительная компания) 

3. ООО «Анилон» (кровельная компания) 

4. ООО «Монолитстрой» (строительная компания) 

5. ООО «Стильпроект» (проводники) 

6. Санаторий «Учум» 

7. Строительная компания «Сибиряк» 

Как правило, временное трудоустройство осуществляется в организации и 

предприятия, связанные с профилем получаемой студентами специальности. И 

время работы в отрядах засчитывается в качестве производственной практики.    

В 2011г. штаб СО СФУ стал лучшим штабом по итогам года среди вузов г. 

Красноярска. 

2. путем устройства на работу на неполный рабочий день в течение 

учебного года, а также временное устройство на работу в летний период. 
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5. Публикации центра карьеры 

 

1. «Роль центра карьеры Сибирского федерального университета в 

формировании компетенций студентов и выпускников» // Восьмая 

Всероссийская научно-практическая Интернет-конференция «СПРОС И 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА И РЫНКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УСЛУГ В РЕГИОНАХ РОССИИ». Петрозаводск,  октябрь 2011г. 

2. «Деятельность центра карьеры СФУ по адаптации молодых специалистов 

к современному рынку труда» // Региональная научно-практическая 

конференция 

«Опыт, проблемы и перспективы развития профессиональной ориентации 

в современных социально-экономических условиях». Красноярск, ноябрь 

2011г. 

 

6. Исследования центра карьеры 

За отчетный период было проведено несколько исследований, 

направленных на изучение рынка труда г. Красноярска и Красноярского 

края,  на определение потребностей работодателей, а также  в 

 

1. Мониторинг распределения выпускников2011г. по каналам занятости. 

Цель исследования – получение ежемесячных статистических данных о 

трудоустройстве выпускников СФУ 2011 г. 

Период проведения – ежемесячно с 1по 10 число каждого месяца. 

2. Мониторинг предприятий  

Цель исследования  - получение информации о предприятиях – партнерах 

СФУ, которые являются работодателями для выпускников СФУ –  

соц.пакет, рабочие условия, сильные и слабые стороны выпускника СФУ. 
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Период проведения – сбор информации: декабрь 2010-май 2011, 

обработка информации: июль, август 2011г. 

3. Мониторинг показателей трудоустройства выпускников СФУ  

Цель исследования  – получение расширенной информации о 

трудоустройстве и роде занятий выпускников. 

Период проведения – с 06.12.2011 по 13.12.2011. 

4. Мониторинг эффективности проведения Ярмарки вакансий 

Цель исследования : 

А. получение информации о трудоустройстве студентов и выпускников 

по итогам проведения мероприятия. 

Б. получение информации о предприятиях  - вакантных местах, 

расширении штата и др.  

Период проведения – две недели после проведения мероприятия  

5. Мониторинг востребованности выпускников  

Цель исследования : получить информацию о востребованности 

выпускников на предприятиях Красноярского края по специальностям 

СФУ 

Период проведения -  сбор информации: декабрь 2010-май 2011, 

обработка информации: июль, август 2011г. 

 

   

7. Мероприятия, в которых принял участие центр карьеры 

 

1. 12.01.2011г. участие в подготовке и организации XI Красноярских краевых 

образовательных Рождественских чтений — крупнейшего в крае 

ежегодного религиозно-общественного форума. 

2. 25.01.2011г. участие в обсуждениях законопроекта «Об образовании» 

(Министерство образования и науки Красноярского края). 
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3. 28.01.2011г. участие с докладом в рамках кадрового Форуме (организатор 

Министерством сельского хозяйства и продовольственной политики 

Красноярского края). 

4. 17.02.2011г. участие в методическом семинаре по вопросам 

профессиональной ориентации (организатор Агентство труда и занятости 

населения красноярского края). 

5. 25.02.2011г. доклад на форуме "Мастер-классы лучших Центров развития 

карьеры вузов России", организованном ЮФУ. 

6. 01.03.2011г. работа на «VI Сибирский промышленный форум» (организован 

при поддержке Правительства Красноярского края, администрации города 

Красноярска, Красноярского Регионального Объединения «Союз 

машиностроителей» и Союза промышленников и предпринимателей 

Красноярского края). 

7. 03.03.2011г. работа на круглом столе "Превентивное кадровое обеспечение 

экономики края. Профориентация" (организатор Агентство труда и 

занятости населения красноярского края). 

8. 04.03.2011г. Доклад об организации стажировок выпускников на совещании 

в агентстве труда и занятости Края. 

9. 29.03.2011г. Доклад и работа на иркутском форуме «Карьера», 

организованном Министерством по физической культуре, спорту и 

молодежной политике Иркутской области. 

10. 06.04.2011г. работа в качестве эксперта на IV краевом профориентационном  

фестивале «ПрофYESиЯ: ориентиры молодым» (организатор Агентство 

труда и занятости населения красноярского края). 

11. 14.04.2011г. организация и проведение лекции профессора Л.Гинзбурга. 

12. 28.04.2011г. работа на фестивале для молодежи «Образование. Занятость. 

Карьера» (организатор Агентство труда и занятости населения 

красноярского края). 
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13. 29.04.2011г. Презентация деятельности центра карьеры СФУ для Комиссии 

Европейского совета по бизнес-образованию (ЕСВЕ). 

14. Апрель 2011г. подготовка волонтеров совместно с центром 

профессиональной ориентации и психологической поддержки населения г. 

Красноярска. 

15. 11-13.05.2011г. участие в организации и проведении «Универсинале 2011». 

16. 20.05.2011г. доклад о волонтерском движении СФУ на молодежной 

конференции "Молодежные инициативы в решении соц.проблем". 

17. 08.06.2011г. организация и поведение семинара для HR-специалистов с 

представителем питерской компании. 

18. 11.06.2011г. работа по подготовке и проведению заседания Ассоциации 

выпускников СФУ. 

19. 17.09.2011г.  подготовка и участие в работе круглого стола в рамках 

юбилейных мероприятий ЮИ СФУ - Пассау (Германия). 

20. 22.09.2011г. доклад на всероссийской конференции «Развитие инженерного 

образования и подготовка специалистов для отрасли связи. Взгляд вузов и 

предприятий - 2011», Новосибирск. 

21. 28.09.2011г. участие и работа в качестве эксперта на дискуссионной 

площадке "Профессия и карьера" в рамках молодежного слета 

"Октябрьский район-территория молодых", организованном 

администрацией Октябрьского района. 

22. 14-15.10.2011г. работа в организационном комитете по подготовке круглого 

стола и доклад на круглом столе «Развивая бизнес, развиваем сообщество» в 

рамках ежегодного красноярского форума «Красноярск – город инноваций, 

партнерства и согласия». 

23. 21.10.2011г. работа на круглом столе "Быть профессионалом" в рамках VII 

Красноярского городского форума. 
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24. 08.11.2011г. работа на II Молодежном экономическом форуме. Организатор 

МЭФ – Молодежный центр Октябрьского района при поддержке 

Управления молодежной политики г. Красноярска. 

25. 8-9.11.2011г. участие в региональной научно-практической конференции 

«Опыт, проблемы и перспективы развития профессиональной ориентации в 

современных социально-экономических условиях», Красноярск. 

26. 26.11.2011г. работа на площадке Форума работающей молодежи, 

организованного Центром социальных программ РУСАЛа. 

27. Ноябрь 2011г. работа над проектом "Моделирование кадровой потребности 

региональной экономики" совместно с ИУБПиЭ. 

28. В течение года: ежемесячные рабочие совещания при участии  Заместителя 

председателя Правительства Красноярского края А.А. Гнездилова по 

вопросам трудоустройства выпускников образовательных учреждений. 

29. В течение года: рабочие встречи с центрами карьеры в Красноярском крае в 

рамках «Ассоциации центров содействия трудоустройству выпускников и 

студентов учреждений профессионального образования». 

30. Работа в студ. организации "Общественный совет вузов-партнеров ООО 

Холдинг МРСК". 

 

 

8. Анализ деятельности центра 

 

Анализируя деятельность центра за отчетный период. Можно 

констатировать, что с поставленные задачи на 2011г. были успешно решены. 

Проведены запланированные «Ярмарки вакансий», которые актуальны и 

востребованы как работодателями, так и соискателями – студентами и 

выпускниками СФУ. Это подтверждается исследованиями путем 

анкетирования, реализованными отделом мониторинга центра карьеры.  



14 

 

Последующие телефонные опросы компаний, участников «Ярмарки 

вакансий», показали, что 93% работодателей находят сотрудников посредством 

данного мероприятия. 

Организованы Дни карьеры предприятий различной направленности. Как 

и было запланировано, проведенные Дни карьеры носили не просто 

информационно-ознакомительный характер, а включали в себя обучающие 

курсы и мастер классы. 

В 2011г. была развернута образовательная деятельность, организованы 

лекции и тренинги для студентов и выпускников. 

В 2011г. были опубликованы научные статьи, обобщающие опыт и 

методы работы центра. 

В течение года был осуществлен широкий спектр исследований, 

результаты которых позволяют обоснованно готовить отчетные материалы, 

лекции и статьи для конференций. 

В 2011г. продолжено формирование базы данных вакансий работодателей 

и резюме студентов и выпускников, для чего в центре карьеры используется 

информационная система «1С: Предприятие 8. Кадровое агентство». В течение 

года в центре карьеры идет анкетирование выпускников всех институтов, 

данные которых также вносятся в базу данных.  

Создан и эффективно функционирует студенческий промо-отряд 

«Сибирские белки». 

Сверх запланированного на 2011г. центром карьеры было запущено 

волонтерское движение в СФУ, начата работа по формированию студенческих 

советов в сфере профориентации.  

Была проведена работа по разработке сайта центра, его контента. 

Существует альфа-версия сайта, который в данные момент наполняется 

материалами. 
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Запущены коммерческие проекты: платное профтестирование на 

компьютерном комплексе «Профкарьера» и платное обучение по программе 

«Менеджмент среднего и малого бизнеса на современном этапе». 

Два сотрудника центра повысили квалификацию в Центре гуманитарных 

технологий при МГУ, получены соответствующие сертификаты. 

 

Деятельность центра карьеры нашла признание на российском уровне, 

для тиражирования опыта работы и методических консультаций директор 

центра был приглашен в Иркутск на форум «Карьера», в Новосибирск на 

«Интерру», в Южный федеральный университет для участия в интернет – 

конференции, в Дальневосточный федеральный университет для он-лайн 

консультации. 

В 2011г. получены: почетная грамота от министра спорта, туризма и 

молодежной политики Красноярского края и благодарственное письмо от 

Фонда «Центр социальных программ РУСАЛа». 


